
SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

最先端の工業技術を農業に

株式会社Ａ－Ｐｌｕｓ

会社

概要

本社所在地 福島県田村市都路町岩井沢字平蔵内32番1号

設立年度 2017 年度 従業員数 32

年商 3億600 万円 採用担当者 総務･人事部　渡辺　

自社サイト https://www.a-plus-tamura.com/

名

資本金 1,000 万円 電話番号 0247-61-6033

日本の最先端の工業技術を取り入れ、世界初となる自動搬送システムや

自動化された多くの機器を備えています。従来の水耕方式では困難であっ

た、雑菌数が少なく業務用として最適な高品質の商品を実現しています。

植物工場で培った自動化やロボット技術、AI等の最先端技術を慣行農業

にも生かし、農業全体や世界が直面している様々な課題も解決に取り組ん

でまいります。「安心」「安全」な商品の「安定」供給を通じて、持続可能な

社会を目指し、地域の経済発展に取り組んでいます。

残業も少なく、土曜日と日曜日がお休みとなります。プライベートの予定も

立てやすく、休みやすい環境にあり、副業も可能です。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
3 年

従業員の

平均年齢
43 歳

募集学歴

0 人 0 人

募集状況 - - -
前年度有給休暇

平均取得日数
7 日／年

就業場所 田村市都路町

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 10 時間

男性

合計 0 人 0 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

0 人

女性 0

採用者数

¥185,000

¥185,000合計女性の割合 役員 0 ％ 管理職 15.4

高卒初任給について、使用期間3ヵ月は￥180,000、交通費3万円まで支給。メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

研修制度 基本研修(社内・社外) 福利厚生 健康診断、懇親会、など

自己啓発

支援制度
なし

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

なし年間休日 113 日 休  暇
年次有給休暇(初年度10日)、結婚、子育て休暇、介護休

暇など

直近5年間高校生

採用実績校名

工場内のバリアフリー対応　会議時の手話通訳者派遣

社内検定

制度
なし

前年度高卒採用

募集内容
職種名 なし

大学 短期大学

その他

高等学校

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時教育では、会社の概要、会社の規則や規律、社員としての心構え、作業環

境、安全作業に関する注意事項を学びます。

その後、先輩と共に仕事の流れをを実践で習得していきます。

入社後のサポートについて

進路選択は人生を左右する大きな岐路になります。

知名度やイメージだけでなく、会社の魅力などをしっか

り調べて、自分に合った会社を選択できるかが重要に

なります。是非、当社で一緒に働き、ともに成長して福

島県を発展させていきましょう。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

農業関連事業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

社内、作業風景、研修の様子など

Webサイトは

こちら

ブースNo.8



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

ものづくりのトップランナー

株式会社エクストエンジニア

会社

概要

本社所在地 福島県田村市常葉町常葉字七日市場６６

設立年度 1977 年度 従業員数 108

年商 12億7,000 万円 採用担当者 経営戦略室　影山　晃人

自社サイト URL　http://www.extengineer.co.jp/

名

資本金 1,000 万円 電話番号 0247-77-4196

オリジナルのアウトドアブランド「E・W」を立上げ、新しい取り組みにも

チャレンジしています。

加工技術の向上を掲げ、社員の方へ推奨国家資格試験の積極的な取得

支援を行っており、技能手当として給与へ反映致しております。

福利厚生の改善に力を入れています。有給休暇取得促進も進んでおり

取得しやすい環境です。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
7.9 年

従業員の

平均年齢
38 歳

募集学歴

1 人 1 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
13.2 日／年

就業場所 本社工場　：田村市

女性 0 人 1 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

1 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 17 時間

男性

合計 1 人 2 人

男性 2 人

初任給

【円】 大学

¥150,000

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 1 人 0 人

0 人

女性 0

採用者数

¥30,000 ¥25,000 ¥20,000

¥150,000 ¥150,000

¥175,000 ¥170,000合計 ¥180,000女性の割合 役員 14 ％ 管理職 7

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

研修制度 基本研修（社内・社外）、管理職向け研修、専門研修 福利厚生 健康診断、各種保険加入、独自保険加入、親睦会

自己啓発

支援制度
国家資格取得支援（社内勉強会、費用補助）

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

船引高校、小野高校、田村高校など年間休日 110 日 休  暇
2025年より年間休日116日、年次有給休暇、その他特別

休暇

直近5年間高校生

採用実績校名

障がい者職業生活相談員による相談対応

社内検定制度 社内検定
前年度高卒採用

募集内容
職種名 機械加工オペレーター

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

精密機械切削加工部品を全国のお客様へ提供。

自動車・建設重機・半導体装置・動力・航空医・医療機器・FA関連部品等を

様々な産業へ田村市から提供しています。

入社後のサポートについて

HPからもリクルート情報を検索いただけますが、一度

工場見学にお越しください。

随時お問合せ、お受けいたしております。

採用担当者からのメッセージ

業務用機械器具製造業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

EXTENGINEER  HP

ブースNo.9



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

顧客と地域から信頼され、明るく活気溢れる最先端工場

株式会社デンソー福島

会社

概要

本社所在地 福島県田村市船引町光陽台２６

設立年度 2009 年度 従業員数 542

年商 329 億円 採用担当者 総務人事課　大谷

自社サイト https://www.denso.com/group/denso-fukushima/

名

資本金 16 億円 電話番号 0247-65-7700

世界トップレベルの自動車部品メーカーであるデンソーグループの一員とし

て、車を必要とする世界中の人に大切な製品を作っています。

生産に関わった車が実際に街中で走っている姿を見るとやりがいを感じま

す。最新・最先端の設備の中で働ける事も魅力の一つです。

有休取得率90％、男性の育休取得率70％などの実績が評価され、「プラ

チナくるみん」や「健康経営優良法人2024」の認定を取得しています。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
6.1 年

従業員の

平均年齢
30 歳

募集学歴

13 人 12 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
13.6 日／年

就業場所 本社（田村市）のみ　※転勤なし

女性 8 人 2 人 2 人

前年度育児休業

取得対象者数

17 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 21 時間

男性

合計 21 人 14 人

男性 20 人

初任給

【円】 大学

¥198,250

15 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 2 人 4 人

19 人

女性 6

採用者数

¥188,750 ¥185,000

¥188,750 ¥185,000合計 ¥198,250女性の割合 役員 0 ％ 管理職 0

初任給は技能職水準メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 11 人

研修制度 階層別、職能別、職場別に様々な教育(社内外)あり 福利厚生 食堂・売店完備、各種団体保険(最大割引率50％)、3階建ての退職金制度

自己啓発

支援制度
業務に必要な資格取得支援(社内勉強会、全額補助)

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

郡山北工業、船引、田村、帝京安積、小野、清陵情報、二本松実業、会津工業、郡山

商業、本宮、学法石川、須賀川創英館、福島明成など
年間休日 121 日 休  暇

入社時に有休付与(10日間)、リフレッシュ休暇等、様々な

特別休暇制度あり。年3回の大型連休あり。

直近5年間高校生

採用実績校名

職場実習受入、理解研修、筆談器の設置、職場環境

改善　など

社内検定制度 工程プロ検討　等
前年度高卒採用

募集内容
職種名 技能職(工場で生産に直接携わる仕事）

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後2週間の新人研修だけでなく、基礎〜専門性の高い数多くの社内外研修が

用意されているので、高校の学科を問わず安心してスキルアップできます！

入社後のサポートについて

平均年齢が約30歳！皆さんと年の近い人が

多く働いているため仕事を教えてもらいやすかったり、

職場の仲間とプライベートが充実しやすい会社です。

同好会やイベントも多く、和気あいあいとしています！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

機械組立設備オペレーター

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ＯＪＴの様子 食堂の日替わりメニュー

新人研修の様子 イベントの様子(うねめ祭り踊り流し)

ブースNo.27



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

船引高校、田村高校、小野高校、帝京安積高校、郡山女子大学付属高校、学法石川

高校
年間休日 125 日 休  暇

完全週休二日制、GW・夏季・年末年始休暇、積立特別休

暇、慶弔・育児・介護休暇　など

直近5年間高校生

採用実績校名

バリアフリー対応トイレ

社内検定制度 特になし
前年度高卒採用

募集内容
職種名 技能職

研修制度 基本研修（グループ合同）、現場実習、2年目以降フォローアップ研修 福利厚生
健康診断、歯科検診、ビアパーティー、住宅手当、借り上げ社宅、高速道路料金補助、弁当給食

補助、財形貯蓄、社員持株会　など

自己啓発

支援制度

国家資格（技能検定など）取得支援：グループ合同練習、費用補助

その他資格（QC検定、生産管理検定、簿記検定など）：社内勉強会、費用補助

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計 ¥205,000女性の割合 役員 0 ％ 管理職 4

上記初任給の「その他」は高専学校や専門学校卒になります。メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 2 人

¥177,400 ¥159,000 ¥177,400

¥178,400 ¥160,000 ¥178,400

高等学校 その他

離職者数 2 人 0 人

10 人

女性 2

採用者数

¥1,000 ¥1,000 ¥1,000 ¥1,000

合計 6 人 7 人

男性 4 人

初任給

【円】 大学

¥204,000

0 人 諸手当

人 基本給

1 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
11.5 日／年

就業場所 福島県田村市大越町上大越字後原10-67（本社工場にて勤務）

女性 4 人 4 人 7 人

前年度育児休業

取得対象者数

3 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 27 時間

男性

多品種高精度な光学デバイスを、材料から組立まで一貫生産できるのが

強みです。高品質な当社の製品は、世界規模で高い評価を獲得していま

す。

医療や農業、社会インフラの整備に必要不可欠な製品に使われる部品を

製造しています。社会貢献度が高く、スキルアップをしながら働けます。

福利厚生が充実しており、男女とも働きやすい職場です。また国家技能検

定を中心とした資格取得も推進しており、補助制度を整えております。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
14 年

従業員の

平均年齢
42 歳

募集学歴

2 人 3 人

「世界オンリーワンの先進的光学部品工場」を目指して

株式会社トプコンオプトネクサス

会社

概要

本社所在地 福島県田村市大越町上大越字後原10-67

設立年度 昭和44 年度 従業員数 234

年商 6,189百 万円 採用担当者 渡邊・藤田

自社サイト https://www.topcon-optonexus.co.jp/

名

資本金 100百 万円 電話番号 0247-61-7100

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後2～3週間、全国のトプコングループ新入社員と本社で合同研修を行い、そ

の後6か月間の現場実習を経て本配属となります。また入社後3年間は、月に1度ア

ンケートを実施し、悩み事等があれば、面談を含めたフォローに繋げます。

入社後のサポートについて

就職先を決める上で、あなたが大切にしたいものは何

でしょうか。事業内容、通勤距離、給与、休日数・・・

色々あると思います。就活は企業とのマッチング活動

ですので、自分の軸と企業がマッチするかどうか、まず

は実際に足を運んでみましょう。その上で、弊社を選ん

でいただけたならとても嬉しいです。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.30 光学機械器具・レンズ製造業



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

田村高校、船引高校年間休日 119 日 休  暇
年末年始・GW・夏季休暇・年次有給休暇20日間・結婚・

出産・育児・メモリアル休暇　など

直近5年間高校生

採用実績校名

障害者雇用は本社のみとなります。

社内検定制度 人事制度で決められた業種の各種マイスター制度があります。
前年度高卒採用

募集内容
職種名 技能職全般（機械加工・パイプ曲げ・溶接・ろう付け　等）

研修制度 社内研修/社外研修/通信教育制度があります。 福利厚生 退職金制度・国民年金・企業年金・確定拠出年金・育児/介護/看護休暇・健康診断　等々

自己啓発

支援制度
資格取得支援（社内勉強会、費用全額会社負担）

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計女性の割合 役員 50 ％ 管理職 0

※諸手当：交通費上限\50,000/月まで支給されます。メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 1 人

¥185,000

¥185,000

高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

3 人

女性 1

採用者数

※

合計 0 人 0 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 - - ○
前年度有給休暇

平均取得日数
18 日／年

就業場所 福島県田村市船引町

女性 0 人 0 人 3 人

前年度育児休業

取得対象者数

0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 4 時間

男性

創業から63年、大手建機メーカー/トラックメーカー/軍需産業メーカーの

Tier1メーカーとして実績を積上げ、大きな信頼を得ています。

社内教育/外部研修共に充実しており、日々、成長を実感できる会社で

す。また、教育/研修費用は全額会社負担となっております。

現在、若返りを進める中、製造業では珍しく女性の割合も3割を超えてお

り、女性も活躍できる職場となっています。また、法定外福利厚生も充実し

ており将来の人生設計も立てやすくなっております。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
12 年

従業員の

平均年齢
42 歳

募集学歴

0 人 0 人

「継続は力なり」を理念として掲げ、国内生産拠点のみで生き残れる100年企業を目指しています

関口工業株式会社　船引工場

会社

概要

本社所在地 埼玉県さいたま市中央区鈴谷2-563

設立年度 1961 年度 従業員数 135

年商 230,000 万円 採用担当者 本社管理部　　髙篠　一広

自社サイト https://pipe-sekiguchi.co.jp

名（船引工場91名）

資本金 4,000 万円 電話番号 048-853-5511

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

受入教育（安全・各種規定/制度 他）終了後、各職場の作業を一通り体験して

いただきます。その後、本人と面談の上、適所への配属となり本格的に専門的な指

導・教育を行っていきます。

入社後のサポートについて

就職活動は、人生の大きなターニングポイントになります。

ネームバリュー・福利厚生等も会社選定の大きな要素と

はなりますが、より多くの会社見学へ足を運び、その会社

の雰囲気を感じる事も必要です。当社は、いつでも工場

見学を歓迎します。お越しの際は、是非、工場で働く従

業員の表情を観て下さい。お待ちしております。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

輸送用機械器具製造業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

現時点で、当社はSDGｓへは取り組んでおりません。

ブースNo.22



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

ガラスで未来を創る

ヒメジ理化株式会社

会社

概要

本社所在地 兵庫県姫路市夢前町杉之内17

設立年度 1968 年度 従業員数 600

年商 153億1,400 万円 採用担当者 総務人事部　井上

自社サイト https://www.himejirika.co.jp/

名

資本金 6,000 万円 電話番号 079-336-3221

築き上げられた「匠の技」と独自の「機械設備」の融合による生産技術力！

当社の製品は、半導体産業をはじめ、環境・医療など、さまざまな分野に活

躍のフィールドを広げています。

日本でも非常に貴重なガスバーナーを使って手作業で石英ガラスを加工す

る「火加工」の熟練職人が多数在籍！

価値の高い、一生ものの職人スキルを磨けます。

社員の６割が３０代以下という若い人が多い職場です！

仕事もお兄さんやお姉さんから教わるような雰囲気です。

新しくてきれいな工場で働けます。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
6.8 年

従業員の

平均年齢
37.5 歳

募集学歴

5 人 8 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
15 日／年

就業場所 姫路本社、会津港応、田村工場

女性 3 人 6 人 2 人

前年度育児休業

取得対象者数

10 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 25 時間

男性

合計 8 人 14 人

男性 17 人

初任給

【円】 大学

¥230,000

3 人 諸手当

人 基本給

1 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

12 人

女性 9

採用者数

¥210,000 ¥175,000

¥210,000 ¥175,000合計 ¥230,000女性の割合 役員 0 ％ 管理職 6.7

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 9 人

研修制度 新入社員研修、フォローアップ研修 福利厚生 社内預金制度、ファミリーパックなど

自己啓発

支援制度
-

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

会津工業高校、会津農林高校、会津若松ザベリオ学園、船引高等学校、帝京安積高

校、郡山萌世高校、学法福島高校、東日本国際大学付属昌平高校
年間休日 122 日 休  暇 特別休暇制度あり

直近5年間高校生

採用実績校名

紹介会社を通じた採用活動

社内検定制度 -
前年度高卒採用

募集内容
職種名 製造職、技術職

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

モチベーションの向上、自己啓発、能力開発をサポート！

未経験者も一から丁寧に指導しますので、手に職をつけたい、一生の仕事を見つけ

たい方は、私達と一緒に新しくスタートしませんか。

入社後のサポートについて

２０２３年に全国の中小企業から選ばれる「グッドカ

ンパニー大賞グランプリ」を受賞した勢いのある会社で

す。

モノづくりが好き、手に職を付けたい、簡単な仕事より

難しい仕事にチャレンジしたいという方をお待ちしており

ます。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

石英ガラス製品製造

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

田村工場 2025年春操業開始！

ブースNo.35



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

世界最高水準・絶対品質を追求し続けています。

藤倉航装株式会社

会社

概要

本社所在地 東京都品川区荏原２丁目4番46号

設立年度 1939 年度 従業員数 208

年商 719,191 万円 採用担当者 管理部　工務課　採用担当

自社サイト https://www.fujikura-parachute.co.jp/

名

資本金 5,000 万円 電話番号 0247-82-4040

1939年創業以来、救命装備品の製造・販売を行ってきました。この間

（85年間）、当社の救命装備品による事故は発生していません。

国防と人命救助に携わる製品の製造・検査に従事できる。

女性従業員が多く、職場の雰囲気も和やかで落ち着いた作業ができます。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
13.6 年

従業員の

平均年齢
39 歳

募集学歴

0 人 2 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
14 日／年

就業場所 田村市

女性 2 人 0 人 2 人

前年度育児休業

取得対象者数

4 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 24 時間

男性

合計 2 人 2 人

男性 1 人

初任給

【円】 大学

¥217,000

1 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 1 人 1 人

6 人

女性 4

採用者数

¥177,000 ¥190,000

¥177,000 ¥190,000合計 ¥217,000女性の割合 役員 0 ％ 管理職 5

陸海空の各自衛隊での体験入校あり（1年目・3年目・5年目）メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 4 人

研修制度 新入社員教育、職場研修、階層別教育 福利厚生 雇用・労働災害・社会保険加入、社宅（独身者向け）、マイカー通勤可（駐車場無料）

自己啓発

支援制度
外部講習を受講する場合、事前に申し出が必要

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

船引高校、小野高校、郡山北工業高校、郡山萌世高校、田村高校、平工業高校、屋

久島おおぞら高校
年間休日 119 日 休  暇

年次有給休暇(年11～20日間)、結婚、子育て休暇、その

他アニバーサリー休暇など

直近5年間高校生

採用実績校名

支援学校の実習受け入れ

社内検定制度 縫製員、検査員、落下傘折畳員、整備員等の各資格
前年度高卒採用

募集内容
職種名 製造職・検査職

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時教育では、ミシンの使い方、社規の教育および各職場の研修を行います。

その後、適性により各職場に就いて頂きます。

入社後のサポートについて

就職先を探す際は、会社の仕事内容をホームページ

等で確認して、興味のある仕事を探してください。併せ

て給与等生活に関わる事項も考慮して会社選び、楽

しい仕事と豊かな生活をおくることで互いに福島県の

発展に貢献しましょう。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

製造・修理・塗装・製図等の職業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.37

現時点では特段の取り組みはございません。




