
SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

なし年間休日 125 日 休  暇
年次有給休暇(年20日間)、結婚、子育て休暇、その他誕

生日休暇など

直近5年間高校生

採用実績校名

印刷工場内バリアフリー

社内検定

制度
社内講師検定

前年度高卒採用

募集内容
職種名 なし

研修制度 基本研修(社内・社外)、管理職者向け研修、専門研修 福利厚生 健康診断、社員旅行、懇親会、共済・共助制度など

自己啓発

支援制度
国家資格取得支援(社内勉強会、費用補助)

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計女性の割合 役員 0 ％ 管理職 15.4

上記初任給の「その他」は高専学校や専門学校卒になります。メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

¥160,000

¥160,000

高等学校 その他

離職者数 0 人 1 人

2 人

女性 0

採用者数

合計 0 人 2 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 - ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
12.5 日／年

就業場所 郡山市、須賀川市、その他県外営業所あり

女性 0 人 1 人 2 人

前年度育児休業

取得対象者数

0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 10 時間

男性

024-942-5200

プライバシーマーク 、グリーンプリンティング工場認定、FSC森林認証紙取

扱資格等、お客様の個人情報、そして地球環境に配慮した印刷物製作を

行っています。

お客様に、美しい印刷物を迅速にお届けすることで満足していただくこと、そ

してその印刷物が使われたり、貼られたりして社会で役立っていることを知る

事が大きな喜びです。

工場内の安全、労働時間なども含め労働環境を整えており、社員同士の

親睦を図る親睦会も充実しています。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
15 年

従業員の

平均年齢
46 歳

募集学歴

0 人 1 人

個人情報・地球環境に配慮した総合印刷業

石井電算印刷株式会社

会社

概要

本社所在地 福島県郡山市田村町上行合字南川田37-2

設立年度 1964 年度

年商 2億7,500 万円 採用担当者 代表取締役 石井祐一　

自社サイト http://www.5200idp.co.jp

従業員数 22 名

資本金 2,000 万円 電話番号

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時教育では、印刷業としての個人情報保護の考え方、環境に配慮した印刷に

ついてを学び、印刷の技術を基礎から実践で習得していきます。

入社後のサポートについて

進路選択は人生を左右する大きな岐路になります。

知名度やイメージだけでなく、会社の魅力などをしっか

り調べて、自分に合った会社を選択できるかが重要に

なります。是非、当社で一緒に働き、ともに成長して福

島県を発展させていきましょう。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

印刷・製本設備オペレーターブースNo.5



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

年間休日
107日・123日

(職種により異なる)
休  暇 年次有給休暇(入社時12日)、結婚休暇、忌引休暇

直近5年間高校生

採用実績校名

郡山北工業高校、郡山商業高校、清陵情報高校、本宮高校、福島工業高校

二本松実業高校、帝京安積高校、郡山萌世高校　など

支援学校の実習受け入れ

社内検定制度 無
前年度高卒採用

募集内容
職種名 製造技能職、品質保証技能職、設備保全

研修制度 新入社員研修、階層別研修（入社後○年目などの節目で行う研修） 福利厚生 カフェテリアプラン、健康診断、確定拠出型年金　など

自己啓発

支援制度
資格取得の費用補助

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計 ¥225,700女性の割合 役員 0 ％ 管理職 2.5

交代勤務となった場合は交代勤務手当(￥23,000)支給メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 21 人

¥182,500

¥182,500

高等学校 その他

離職者数 6 人 0 人

28 人

女性 12

採用者数

合計 22 人 19 人

男性 1 人

初任給

【円】 大学

¥225,700

1 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
15.7 日／年

就業場所 郡山市、本宮市

女性 4 人 6 人 10 人

前年度育児休業

取得対象者数

18 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 16.3 時間

男性

当社はガラス製品において、世界ﾄｯﾌﾟｸﾗｽのｼｪｱを誇るAGCｸﾞﾙｰﾌﾟ企業で

あり、その中でも電子関係の分野に関わる特殊なガラス製品の製造をして

います。

今の私たちの生活に必要不可欠な半導体に関連した事業も行っており、今

後も成長が見込まれます。

入社時に有給休暇が付与され(4月入社の場合は12日)、取得率も80％

と高い水準になっています。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
11 年

従業員の

平均年齢
38 歳

募集学歴

18 人 13 人

“ガラス”の力で切り開く、電子の世界の最先端。

AGCエレクトロニクス株式会社

会社

概要

本社所在地 福島県郡山市待池台１－８　郡山西部第二工業団地

設立年度 2007 年度 従業員数 1020

年商 283 億円 採用担当者 人事・総務グループ　大内

自社サイト https://www.agcel.co.jp/index.html

名

資本金 30,000 万円 電話番号 024-959-1890

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後はAGCものづくりセンターでの研修のほか、各部署でのOJTを行い専門知識を

身に着けてもらいます。

入社後のサポートについて

進路選択にあたって、求人票やパンフレットだけでは、

分からないことも多いかと思います。

当社では毎年7月～8月に職場見学を実施していま

す。会社の雰囲気や若手社員の仕事内容を知ること

ができますので、ぜひご参加ください。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

窯業・土石製品製造

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.7



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

二本松実業高校、郡山商業高校年間休日 121 日 休  暇 年次有給休暇(年20日)、結婚、子育て休暇など
直近5年間高校生

採用実績校名

専用棚設置など

社内検定制度 なし
前年度高卒採用

募集内容
職種名 なし

研修制度 OJT教育・OFFJT教育有り 福利厚生 健康診断、退職金制度など

自己啓発

支援制度
業務に資する範囲で会社が認めた資格

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計女性の割合 役員 0 ％ 管理職 8.3

通勤手当実費支給(上限\50,000まで）メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 3 人

¥167,000

¥167,000

高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

0 人

女性 3

採用者数

合計 0 人 0 人

男性 1 人

初任給

【円】 大学

1 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 - - -
前年度有給休暇

平均取得日数
14 日／年

就業場所 郡山市

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 10 時間

男性

当社は自動車用ワイヤーハーネス生産世界№1を誇る矢崎グループの子会

社です。

ワイヤーハーネスが無ければ車は走れません。

試作から市場に出るまで何度も設計を繰り返し大変な時もありますが

テレビコマーシャルで携わった車が出ると何とも言えない達成感を感じます。

社員同士仲が良く、困りごとは相談しやすい雰囲気です。

参加自由の忘年会などイベントもあり、仲良くなる機会が多いです。

有給休暇も取りやすく、自分時間を大切にして働くことができます。

仕事は、納期内なら自分のペースで進めることが可能です。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
13 年

従業員の

平均年齢
34 歳

募集学歴

0 人 0 人

人が成長する企業であり続けよう！私達の愛言葉　One for All,All for One

奥越部品株式会社　設計室

会社

概要

本社所在地 新潟県長岡市北荷頃78-3

設立年度 2012 年度 従業員数 406

年商 41億 円 採用担当者 設計：和田

自社サイト http://www.okuetsu-buhin.co.jp/

名（設計59名）

資本金 1,000 万円 電話番号 024-959-2811

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

業務に必要な基礎教育を約3ヶ月間じっくり時間を掛けて行います。

その後、実践を交えながら教育を継続して行いますのでCAD未経験でも

心配ありません。教育終了後も先輩達が継続してサポートします。

入社後のサポートについて

弊社は、これからまだまだ成長してまいります。

そのためには一人ひとりの社員の働き甲斐が何よりも

大切だと考えております。風通しの良い社内環境と年

齢を超えたチームワークで目標に向けて頑張っていま

す。是非、皆さんの応募をお待ちしてます！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

自動車部品(ワイヤーハーネス）設計

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.10



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

郡山北工業高校、郡山商業高校、平工業高校年間休日 114 日 休  暇
パーソナル休暇(年2回)、GW休暇、夏季休暇、年末年始

休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇

直近5年間高校生

採用実績校名

業務日誌活用と関係者間での情報共有

社内検定

制度
検査員認定制度

前年度高卒採用

募集内容
職種名 製造オペレーター、事務職など

研修制度 内定者研修、新入社員研修、新入社員フォローアップ研修、階層別研修等 福利厚生 財形貯蓄、慶弔見舞金、人間ドック制度、インフルエンザ予防接種補助等

自己啓発

支援制度
通信教育、資格取得支援

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計 ¥243,000女性の割合 役員 0 ％ 管理職 5.8

上記初任給の「その他」は高専学校や専門学校卒になります。メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

¥220,000 ¥200,000 ¥181,400 ¥170,000 ¥181,402

¥220,000 ¥200,000 ¥181,400 ¥170,000 ¥181,402

大学 短期大学

離職者数 1 人 0 人

4 人

女性 0

採用者数

高等学校 その他

合計 6 人 4 人

男性 2 人

初任給

【円】 大学院(博)

¥243,000

2 人 諸手当

人 基本給

1 人

前年度育児休業

取得者数

男性

大学院(修)

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
11.8 日／年

就業場所 郡山市、いわき市

女性 2 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

4 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 13 時間

男性

024-944-4744

創業55年の歴史を持ちながら、リチウムイオンバッテリーのリサイクルという

新事業に挑戦しています。お客様は福島県に限らず、全国の大手企業が

中心で、安定性と成長性の両方を有する点が魅力です。

一緒に挑戦できる同期・同僚・先輩方との出会いを通じて、日々トライ&エ

ラーを繰り返し、新たな自分の発見や学びに繋げられる社風です。

「不安なことや、分からないことを聞きやすい環境」と、新入社員は口をそろ

えて言います。同僚・先輩方は皆、一緒に解決策を考え、分かるまで丁寧

に教えてくれます！

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
13 年

従業員の

平均年齢
41 歳

募集学歴

4 人 4 人

資源の可能性を再発見し、循環させる。 ~ Circulate the possibilities ~

株式会社アサカ理研

会社

概要

本社所在地 福島県郡山市田村町金屋字マセ口47番地

設立年度 2015 年度

年商 796,500 万円 採用担当者 人材採用課・清水

自社サイト https://www.asaka.co.jp/recruit/

従業員数 220 名

資本金 50,430 万円 電話番号

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後は1~2ヶ月間、新入社員研修を行います。その中で、全社の業務内容およ

び、社員との交流（人間関係づくり）を支援。200名規模だからこそ、長く安心して

働くのに大切な人間関係に、入社初期に手厚くサポートをしています。

入社後のサポートについて

アサカ理研は何よりもまず、一人ひとりのやりたいこと

が実現できる会社づくりを目指しています。「新しいこと

が好き」「社会貢献性の高い仕事がしたい」という環境

にご興味がある方はぜひ、一度お話してみませんか？

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

生産設備オペレーター（金属製品）

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.1



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

郡山北工業高等学校年間休日 126 日 休  暇 完全週休二日制（土日）、祝日、お盆休み、年末年始
直近5年間高校生

採用実績校名

社内検定制度
JIS技能検定、鉄骨製作管理技術者、建築鉄骨製品検査技術者、

非破壊検査技術者等の資格取得

前年度高卒採用

募集内容
職種名 CAD技術者、製造（鉄骨）、溶接　など

研修制度 雇入時教育、安全衛生教育、特別教育、技能講習　等 福利厚生 健康・雇用・労災保険、厚生年金、生命共済、健康診断、予防接種補助、中退共加入　他

自己啓発

支援制度
業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額負担

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計 ¥194,200女性の割合 役員 50 ％ 管理職 50

上記初任給の「その他」は高卒CAD技術者になりますメンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

¥176,000 ¥163,000

¥180,200 ¥185,995

高等学校 その他

離職者数 0 人 0 人

2 人

女性 0

採用者数

¥4,200 ¥4,200 ¥22,995

合計 0 人 0 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

¥190,000

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
11 日／年

就業場所 本社所在地（郡山市）

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

2 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 9.4 時間

男性

　県内で最初に最新型CADを導入するなど、技術を最大限に活用して無

駄をなくし、効率化を進めています。製品販売先は9割超が大企業で、経

営も安定しています。

　建物は大量生産品と違ってデザインや構造が毎回違うので、造っていて飽

きません。自分が手掛けた建物が県内外に増えるので、近くを通ったり、実

際に利用したりすると、とても自慢で、やりがいを感じます。

　完全週休2日、年間休日126日（2024年度）。交替制や夜勤、転勤

も無いので安心して働けます。社風は自由で穏やか。強制参加の飲み会や

イベント等も無く、若手や女性も働きやすい環境整備に努めています。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
16 年

従業員の

平均年齢
46 歳

募集学歴

0 人 0 人

国土交通省認定工場　「確かな技術、明日を築く」

株式会社　安藤製作所

会社

概要

本社所在地 郡山市田村町上行合字西川原67

設立年度 1967 年度 従業員数 16

年商 3億5,000 万円 採用担当者 総務　石橋

自社サイト https://ando-seisaku.jimdofree.com/

名

資本金 1,000 万円 電話番号 024-944-3077

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

仕事に必要な資格が多くありますが、取得費用は全て会社負担。安全についての

講習も、早期に、計画的に取得します。建築鉄骨が全くわからなくても、大丈夫。先

輩社員が丁寧に教え、会社もサポートしますので、ご安心ください。

入社後のサポートについて

会社も工場も、郡山駅から車で10分。転勤で職場

が変わったり、移転や閉鎖で職場がなくなるリスクも無

く、安心して働けます。

建築鉄骨製作は、一度身につけると、全国で通用す

る技術です。努力して経験を積むほど技量が上がるの

で、年をとっても活躍し続けられます。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

金属加工（鉄骨造 建物製作）

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.4



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

募集なし年間休日 110 日 休  暇 有給休暇、夏季・冬季休暇あり
直近5年間高校生

採用実績校名

社内検定制度 なし
前年度高卒採用

募集内容
職種名 募集なし

研修制度 外部研修への参加を行っております。 福利厚生 社会保険　健康診断　通勤費補助　退職金制度

自己啓発

支援制度
建築士、施工管理技士等取得支援

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

合計 ¥200,000女性の割合 役員 50 ％ 管理職 10

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 0 人

135,000 130,000 

¥195,000 ¥190,000

高等学校 その他

離職者数 0 人 2 人

2 人

女性 0

採用者数

60,000 60,000 60,000 

合計 0 人 3 人

男性 0 人

初任給

【円】 大学

140,000 

0 人 諸手当

人 基本給

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
10 日／年

就業場所 郡山市・福島市・仙台市

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

2 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 20 時間

男性

一級技能士を多数有しており、窓廻り全般を施工から販売まで行えるサッ

シ屋として、地元のお客様に喜ばれております。

仕上がりが綺麗にできると嬉しかったり、施工が難しい物件が出来上がった

時の達成感にやりがいを感じます。

入社当初の数年は、新築やリフォームの現場の施工や配送を行ってから、

営業職への転身か技術職人の専門か、自分に合った職を選ぶことができ、

お客様からの信頼を得ることにより仕事のやりがいを感じることができます。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
15 年

従業員の

平均年齢
38 歳

募集学歴

0 人 3 人

窓廻り、エクステリア工事、高い技術力で地域貢献！

株式会社スミ建

会社

概要

本社所在地 郡山市富田西４丁目９６番地

設立年度 昭和48 年度 従業員数 29

年商 80,000 万円 採用担当者 坪井道子

自社サイト https://www.kabu-sumiken.com/

名

資本金 1,300 万円 電話番号 024-962-9850

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後５年は、サッシやエクステリアなどの組み立て、現場施工を先輩社員さんに教

わり、技術、商品知識をつけてから、営業職又は技術職の希望を相談し、適材適所

に配属となります。

入社後のサポートについて

手に職が着くというのは、自分の成長が日々分かり、

非常にやりがいがあります。手先が器用だったり、モノ

づくりが好きな人には、とっても合う職種です！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

ガラス工事業・建具工事業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.21



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

ものづくりで社会貢献

株式会社瀧口製作所　郡山第一／第二工場

会社

概要

本社所在地 東京都大田区蒲田1-23-20

設立年度 1936 年度 従業員数 251

年商 500,000 万円 採用担当者 人事総務部　滝口美紀

自社サイト https:www.takiguchi.co.jp

名

資本金 7,500 万円 電話番号 024-905-0638

設計から部品の製造、製品の組立・調整・検査、アフターサービスまでを

自社で行う一貫体制を取り、最後までお客様に寄り添う姿勢は他社に負け

ません！

日常の生活の中で、自分が携わった製品が人々の安全や健康を守ってい

ると実感することにやりがいや魅力を感じます。

年間休日125日・土日祝日お休み・完全週休二日制なのでワークライフバ

ランスが取りやすい環境です。また、勤務は日勤のみ（8:30～17:30）と

いう事も働きやすさの一つです。

R3年度 R4年度 R5年度 平均勤続

年数
9 年

従業員の

平均年齢
37 歳

募集学歴

2 人 0 人

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
12.2 日／年

就業場所 郡山市富田町／郡山市上伊豆島

女性 1 人 3 人 1 人

前年度育児休業

取得対象者数

0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 8.5 時間

男性

合計 3 人 3 人

男性 6 人

初任給

【円】 大学

3 人 諸手当

人 基本給

1 人

前年度育児休業

取得者数

男性

短期大学 高等学校 その他

離職者数 1 人 0 人

1 人

女性 4

採用者数

¥170,000 ¥180,000

¥170,000 ¥180,000合計女性の割合 役員 0 ％ 管理職 1.5

「その他」は中途採用（年齢・経験を考慮して決定）メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 備　考

％ 女性 4 人

研修制度 基本研修（社内・社外）、管理職リーダー向け研修 福利厚生
健康診断、懇親会、共済会、インフルエンザ予防接種、慶弔金制度、永年勤続表彰、

功績表彰、改善提案表彰、昼食補助　など

自己啓発

支援制度
必要資格取得支援（社内勉強会・費用全額補助）

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

清陵情報高校、郡山北工業高校、郡山商業高校、尚志高校、郡山萌世高校、

岩瀬農業高校
年間休日 125 日 休  暇

入社時に有給付与（年10日間）、結婚休暇、産前・産後休

暇、育児休暇、生理休暇、夏季休暇、年末年始休暇など

直近5年間高校生

採用実績校名

作業環境整備

社内検定制度 無し
前年度高卒採用

募集内容
職種名 組立検査職

大学 短期大学

その他

高等学校

Webサイトは

こちら

１.ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後は東京の本社で基本的なビジネスマナーや製品の基礎知識・会社の歴史等

を学びます。その後、各現場に配属となり先輩社員の指導のもと必要な知識・技術

を実践で習得していきます。

入社後のサポートについて

弊社は、知名度が高い会社ではありませんが

薬剤分包機やホームドアといった、人々の安全と健康

を守り、社会に貢献できる製品を作っています。

工場見学も受け付けておりますので、ものづくりに興味

がある人、まだ自分が何をしたいかわからない、、、と

いう人もお気軽にお問い合わせください！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 採 用 実 績

製造業

正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

ブースNo.24




