
（都道府県名：福島県）

計画時
（平成16年度）

目標
（平成17年度）

事業実施後
（平成17年度）

達成率

経営力の強化
担い手の育成・確
保

認定農業者等担
い手育成対策の
推進

認定農業者の育成 5,362経営体 6,044経営体 5,613経営体 37%

　17年度の新規認定者数は476件であったが、高齢化による規模
縮小や離農、生産調整未実施等の理由により再認定辞退者もあ
り、増加数は251件となった。
　今後は、県・地域担い手育成総合支援協議会等との連携によ
り、新規認定者の誘導・確保を図るとともに、現認定者への支援
等を行う。

37%

経営力の強化
担い手への農地利
用集積の促進

農地利用集積の
推進

担い手への農地の利用集
積率

集積率　30.8％ 集積率　32.8％ 集積率　32.1％ 65%

　農地の利用集積対象となる担い手を明確化した上で集落営農
を推進し、地域の担い手の育成・確保と一体的に取組を行った。
　今後も、関係機関・団体との連携のもと、明確化した担い手を対
象として農地の利用集積が図られるよう推進していく。

65%

経営力の強化
新規就農者の育
成・確保

新規就農の促進新規就農青年確保数
131人／年
（平成15年度）

142人／年 142人／年 100%

　青年農業者等育成センターを中心に地方での就農支援体制を
整備し、相談会、交流会を実施することにより、目標とする新規就
農者の確保を図ったところである。次年度以降も更なる新規就農
青年の確保に向けた取組を推進したい。

100%

経営力の強化
農山漁村における
男女共同参画社会
の確立

農業・農村男女
共同参画の推進

女性の認定農業者の育成 138人／年 162人／年 183人／年 188%

県・地方段階での関係機関等による男女共同参画推進会議開
催、実態調査等による環境づくりを行うとともに、各種資質向上
研修の実施により女性農業者の社会・経営への参画を促し、目
標以上の女性認定農業者の確保を図ったところである。

188%

（注）１．複数の項目を成果目標として掲げている場合、成果目標の達成率は、それぞれの項目の達成率の平均値としています。

　　　２．都道府県による評価結果（所見）には、目標達成状況を踏まえた都道府県としての評価の結果を記載するとともに、達成率が低い場合には、その要因分析及び今後の対応方針等を記載しています。

政策目的
取組名
（　　　　）

政策目標

都道府県事業実施計画評価報告書（推進事業）

国によ
る評価

※　事業評価の公表については様式が特別に定められていないため、「強い農業づくり交付金の事業評価の実施について」（平成１７年１０月３日付け１７生産第３５１０号農林水産省大臣官房国際部長、農林水産
　省総合食料局長、農林水産省生産局長、農林水産省経営局長通知）別記様式２に準じています。

都道府県による評価結果（所見）

目標数値
成果目標の具体的な
内容


